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VORSORGE

RENTABEL PARKIEREN

Wer die Firma verlasst, hat Anspruch auf sein Freiziigigkeitsguthaben
aus der Pensionskasse. Der Transfer zum neuen Arbeitgeber oder auf
ein Bankkonto ist die einfachste Losung.

Jéhrlich verlisst jeder fiinfte
Arbeitnehmer seine Pensions-
kasse. Griinde dafiir sind meist
Stellenwechsel, aber auch Ar-
beitslosigkeit, Mutterschaft,
Weiterbildung oder Ahnliches.
Beim Austritt ist das vorhan-
dene Alterskapital fillig. Diese
sogenannte Freiziigigkeitsleis-
tung wird beim Stellenwech-
sel an die Pensionskasse des
neuen Arbeitgebers tiberwie-
sen. In allen anderen Fillen
errichtet der Versicherte ent-
weder eine Police bei einer
Versicherung oder ein Konto
bei einer Freiziigigkeitsstif-
tung. Gegenwirtig existieren
iiber 1,5 Millionen Freiziigig-
keitskonti und -policen mit
einem  Durchschnittskapital
von rund 20 000 Franken.
Entscheidet sich der Versi-
cherte fiir keine der beiden
Varianten, iiberweist die Pen-

Beim Jobverlust
muss auch an
das PK-Kapital
gedacht werden:
Regionales
Arbeitsvermitt-
lungszentrum.

sionskasse dessen Kapital nach
frithestens sechs Monaten und
spitestens nach zwei Jahren
automatisch an die Auffang-
einrichtung. Weil diese Lo-
sung tiefe Zinsen von 1,25
Prozent, dafiir hohe Verwal-
tungskosten bringt, ist sie die
unvorteilhafteste.

Fiir das kurzfristige Parkie-
ren des Vorsorgekapitals ist
das Freiziigigkeitskonto bei
einer Bank die optimale Lo-

Martin Wechsler, Experte fir berufliche Vorsorge, Aesch BL.

sung. Wie hoch die Verzin-
sung ausfill, hingt von der
Bank ab. Die Spitzenreiter zah-
len bis zu zwei Prozent Zins.
Versicherte, die einen Vor-
sorgeschutz fiir den Todes-
oder Invalidititsfall benétigen,
sind mit der Freiziigigkeitspo-
lice bei einer Versicherung am
besten bedient. Die Anlage-
strategie der Versicherungen
ist risikoarm. Deshalb bieten
sie einen attraktiven Zins plus
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Uberschussbeteiligung. Zum
Beispiel bezahlen die Helvetia
Versicherungen zurzeit 2 Pro-
zent Zins und 1,25 Prozent
Uberschuss. Davon sind noch
die Kosten fiir die Risikoversi-
cherung abzuziehen.

Wer auf die Anlage seiner
Freiziigigkeitsleistung Einfluss
nehmen will, entscheidet sich
fur ein Bankdepot mit Wert-
schriften. Die hoheren Rendi-
techancen steigern allerdings
auch das Verlustrisiko. Diese
Variante ist nur bei einem
langfristigen Anlagehorizont
empfehlenswert. Auch sollte
die Quote von riskanten Pa-
pieren wie Aktien und Hedge
Funds auf 25 bis maximal 30
Prozent limitiert werden, wie
es die meisten Pensionskassen
tun. Die obere Limite des Ak-
denanteils ist gesetzlich auf 50
Prozent beschrinkt.
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Aastra, the shining star

ANZEIGE

¥

Sie wollen in die Zukunft Ihres Unternehmens

offene Kommunikation

Open Standards — unbegrenz
Maéglichkeiten fur lhre Z

investieren und wiinschen sich mehr Flexibilitat
fiir lhre Mitarbeitenden sowie eine Gesamtl6sung,
die sich jederzeit rasch und einfach veréanderten
Umsténden anpassen lasst?

Die Open-Standards-Lésungen von Aastra schranken Sie
nicht mit einer geschlossenen Systemarchitektur ein und
sorgen fiir eine reibungslose Interaktion der einzelnen
Elemente - genau so, wie Sie es wiinschen. Vertrauen Sie
auf die Kompetenz des fiihrenden Schweizer Anbieters fir

Geschéaftskommunikation.

Damit Sie sich in aller Ruhe auf lhr Kerngeschift
konzentrieren kénnen.

A/STRA

www.aastra.ch




